№ 470/01-7 від 13.03.2012

Пам’ятка  з перевірки Типового положення про атестацію педагогічних працівників навчальних закладів району 
1. Наявність Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України 06.10.2010 № 930 із змінами, затвердженими наказом МОНМС України 20.12.2011 № 1473. _____

__________________________________________________________________

2. Де і коли ознайомлено працівників із Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників. ___________________________________

__________________________________________________________________

3. Перспективний план проходження атестації та підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (на 5 років) 2011 – 2015. ____________________

_____________________________________________________________________________

4. Атестаційна комісія:

- створено до 20.09_______________________________________________________
- склад (не менше 5 осіб) __________________________________________________
- до складу атестаційної комісії входять члени профспілки  ___________________
- затверджено наказом (№    , дата) _________________________________________
- ознайомлено з наказом членів атестаційної комісії та педпрацівників, які атестуються ________________________________________________________

5. Заяви педпрацівників на 10.10

- про проходження чергової атестації на підвищення кваліфікаційної категорії __________________________________________________________

- про позачергову атестацію (не раніше як через два роки) ________________

- про перенесення строку атестації ____________________________________

- подання керівника чи педагогічної ради навчального закладу про позачергову атестацію ______________________________________________

__________________________________________________________________

6. Книга протоколів засідань атестаційної комісії (прошнурована, пронумерована, скріплена печаткою та підписом керівника навчального закладу:

- протокол засідання атестаційної комісії про розгляд документів, що надійшли до атестаційної комісії, затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються у поточному навчальному році, графіка роботи атестаційної комісії у поточному році (до 20.10) _________________________
__________________________________________________________________
- список педагогічних працівників, які атестуються у поточному навчальному році (додаток до протоколу) __________________________________________

- графік і план заходів з підготовки та проведення атестації педагогічних працівників ________________________________________________________ 

- графік роботи атестаційної комісії у поточному навчальному році (додаток до протоколу) ______________________________________________________

- протокол підсумкового засідання атестаційної комісії ((до 01.04) _________

_________________________________________________________________
- результати голосування ____________________________________________

- протокол засідань атестаційної комісії підписані ким? __________________

7. Характеристика діяльності педагогічного працівника у між атестаційний період (до 01.03) ________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- ознайомлення педпрацівників з характеристикою (не пізніше як за десять днів до проведення атестації) _________________________________________
__________________________________________________________________

8. Атестаційні листи:

- підписані всіма членами атестаційної комісії __________________________

- відомість про ознайомлення педагогічних працівників з рішенням атестаційної комісії (додаток до протоколу) ____________________________

__________________________________________________________________
- відомість про видачу одного примірника атестаційного листа педпрацівнику під розпис _________________________________________________________

9. Наказ про підсумки атестації (не пізніше 5 днів після засідання атестаційної комісії) ________________________________________________

 - ознайомлення педагогічних працівників під розписку (не пізніше 3 днів) __

__________________________________________________________________

10. Інформаційна наочність:

- атестаційний куточок ______________________________________________

- перелік нормативно-правової бази з питань атестації педагогічних працівників ________________________________________________________

- вимоги до кваліфікаційних категорій _________________________________

- аналіз проходження атестації та підвищення кваліфікації педпрацівників за останні 5 років (2007 – 2011) роки _____________________________________
__________________________________________________________________

11. Узагальнені матеріали, вивчення педагогічної діяльності працівників шкільною атестаційною комісією (відвідані уроки, оформлений досвід, система роботи, тощо) ________________________________________
__________________________________________________________________

12. Робота з педпрацівниками, які отримали рекомендації в результаті атестації: 

- план роботи ______________________________________________________

- контроль за самоосвітою ___________________________________________

- відвідування семінарів, шкіл ППД, консультацій _______________________

__________________________________________________________________
- звіти на засіданні педрад, МО, творчих груп ___________________________

- виконання рекомендацій протягом року _______________________________

__________________________________________________________________

13. Висновки і пропозиції перевіряючого _________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата _____________





Підпис ______________

Відділ освіти Уманської РДА 





2012 рік 
